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Pixelis en un clin d’ceil

renouvellement de notre labellisation
B Corp en 202] avec un nouveau score:
121 points !

prix “Best for the World” dans
les catégories “Best for Workers”
et “Best for Governance”.

de chiffre d’affaires avec des
projets “For Good” contre 17% en 2017
et 33% en 2019

clients grands comptes nous sont
fideles depuis 10 ans et plus.

EQCO, en 2020 dont 100% ont été
compensées.

89

9266 220€

o

compétitions menées avec créativité
et engagement (toujours !), dont le rebranding
de > Daco Bello

nouveaux clients, ce qui représente 15%
de notre chiffre d'affaires 2021

de chiffre d'affaires dont 16%
réalisé hors France.

prix et recompenses recus en 2021 :
- Grand Prix Stratégies Or pour Monoprix dans la catégorie
Architecture Commerciale / Réseaux - Points de vente :

- Grand Prix Stratégie de la communication Santé Argent catégorie
refonte de marque et identité visuelle pour Jho

- Transforms Awards pour Jho [ shortlisté dans la catégorie Best
Visual Identity from the Healthcare and Pharmaceduticals Sector;

- CX Awards Bronze pour Monoprix catégorie Stratégie client in Store;

- Trophées de la communication 4¢ place pour Badoit catégorie
Meilleure action de communication responsable.


https://www.pixelis.com/daco-bello/

Alimentaire & Boisson 6 5 ,l 4%

¢

Beauté & Hygiene 8 ,70%

Retail 0’02%

Pourcentage ool 3,35%

reven o
de nos e e us Services 7,91/"

ar secteurs o
p Conglomérats 6,28/"

d’activite

(o)
Construction de I'environnement o ’71 7

de nos clients

ONG & Fondations 1,71%

o
Transports et infrastructures o ,02 s

Chimie et pétrochimie 1’01%

Sports 0 ,l 4%

o
Instruments pharmaceutiques, chirurgicaux et médicaux o y 51 %o

Hotellerie et tourisme O ,66%

Mode et textile 3,58%

Technologie 0’03%

o
Transport par camion et expédition 0, 23 %

Divertissement o ’0 o%

Aviation o ,o o%
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Nos challenges
pour progresser, il faut etre
conscient de ses limites

Faire évoluer nos pratiques ainsi
gue celles du secteur concernant
les compétitions, qui font perdre
de la valeur.

Mieux cartographier

nos compétences pour
identifier tous les talents
de lagence, constituer la
dream team sur chaque
projet et aussi identifier
nos lacunes afin de les
combler.
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Mieux formaliser

les conditions de
collaboration stratégique
et opérationnelle des
projets d'intrapreneuriat
pour que toutes les
synergies émergent.

La liberté donnée sur

les modes d’'évaluation
montrait en 2020 quelques
limites. Nous avons rappelé
lintérét des évaluations aux
collaborateurs (progrés,
évolutions de carriéere,
polyvolence...), le challenge
de mobiliser davantage les
référents a été relevé en
2021!

Donner plus de lisibilité

A notre modéle et notre
ambition pour permettre
a chaque partie prenante
de sen emparer

Augmenter le nombre

de collaborations en
mode projet avec notre
écosysteme : on partage
les méme valeurs, nous
avons des compétences
complémentaires :

il ne nous reste plus qu'a
passer a laction en mode
projet... Stay tuned.

Inciter davantage la
polyvalence métier des

collaborateurs notamment

grdce a lauto-formation.



Notre vision
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A I'été 2019, Pixelis s'est dotée
d’'une raison d’étre.

Elle est officialisée depuis 2021

par I'obtention de la qualité de société
a mission.

VISION



pixelis¥ RAPPORT D’IMPACT 2021

mes convaincus que seule
23Ut permettre aux entreprises
r pour un monde meilleur,
les Femmes, les Hommes

n collectif catalyseur

| jJOoUe avec vous etvos marques.

 libérons les possibles et nous
axpérimentations concretes.

otre premiere valeur.
notre premiére ressource,
utés nos meilleurs alliés.

jours le courage d’agir

de partager pour permettre
X solutions de se réaliser.

VISION




VISION

Cultiver I'interdépendance pour
augmenter notre impact positif.

Cultiver la frugalité pour faire
Mmieux avec moins.

Cultiver I'utilité pour continuer d’exister
et donc d'impacter demain.

Nos engagements INCY | ISIF Cultiver les différences pour
sont coeur pour nos contribuer a une société inclusive.

metiers de créatifs

Cultiver la curiosité pour s’‘ouvrir
a I'inattendu.
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Encapsuler nos
engagements
dans un rapport
de mission
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Nous devrons établir un rapport annuel sur
nos engagements, les moyens mis

en place, les actions a réaliser et les résultats
de 'année.

Tous les ans, ce rapport sera signé par
le comité de mission et joint au rapport
de gestion.

Une premiere version a été rédigé en 2021.

En janvier 2023, en tenant compte des
évolutions et transformations, Pixelis publiera
ce premier rapport de mission, soumis a un
audit externe et rendu public, avec indicateurs
qualitatifs et quantitatifs.

VISION




Pixelis a constitué
un comité de
mission composé
d’'acteurs engageés
issus de son
écosysteme
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Mathieu Reumaux de ChaseDesign
Yacine Ait Kaci de ELYX

Paula Miquelis
de Green Is The New Black

Olivier Cueille de microDON
Luc Wise président de The Good
Company

Martin Serralta de I'Institut des Futurs

Souhaitables

Serge Papin, consultant et ex-PDG
de Systéeme U

David Garbous de Unic Conseil,

ex-directeur marketing de Fleury Michon

Fatou Ndiaye
vice-présidente de The Wonders

Emilie Thierry
de The Good - Influencia

Théo Mahut,
lead Innovation Design de Pixelis

Isabelle Lorentz,
directrice conseil associée de Pixelis

VISION




Nos objectifs et leviers

d’améliorationa 3 ans:

- Devenir un modele
d'affaires a impact.

- Devenir meilleurs dans
notre métier de designer.

- De mieux mesurer I'impact
de nos projets clients.

- D'influencer nos clients
pour générer plus d’'impact
positif...
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A titre d'exemple voici 5 projets & impact :

# T
3%@\1 Développement d’'un événement, «La Bourse Badoit pour la Joie »,

B : qui traduit la stratégie RSE en un réel impact partagé avec ses parties
W prenantes, dont les consommateurs.

Rebranding et déploiement d’'un événement de célébration des 10 ans
‘ ﬂrﬂ So pour rendre la fondation plus attractive et aider un nombre croissant
Da mel SNina de porteurs de projets impliqués dans I'alimentation et I’art citoyen.

M ON OPRIX Design du nhouveau concept de Monoprix Montparnasse et réinvention
du modéle marchant pour un mode de vie plus responsable.

Campagne de communication pour sensibiliser sur leurs matériaux
gt de construction naturels et éco-efficacité (briques et tuiles).

TUILES &
BRIQUES

DO M O Rebranding pour aider la marque a se transformer et a développer
des solutions sur mesure a impact environnemental positif.

VISION




Demain pour aller
plus loin
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Et si on créait un fonds de pérennité?

Pixelis réfléchit a la création d'un fonds
de pérennité et souhaite engager ses
collaborateurs.

Et si on dynamisait notre stratégie climat ?

Au niveau environnemental, 'agence
active encore davantage sa stratégie

« climat » apres son bilan carbone

avec Toovalu et développe son approche
«numMérique responsable »...

VISION
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Notre gouvernance
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121 points B Corp

Pixelis est B Corp depuis 2015. «Lorsque nous avons été évalués pour la premiere
fois en 2015, nous étions a 86,3 points, nous devions donc faire un sacré travail
pour y arriver.. nous sommes désormais a 121,2 points ». Edouard Provenzani.

Cela fait de nous l'une des rares entreprises B Corp dans le monde a avoir
obtenu un score supérieur a 100. le questionnaire étant de plus en plus exigeant,
nous sommes dautant plus fiers de progresser et de voir notre note saméliorer.

> Le détail de notre score par ici !

Best for Governance Best for Workers

En 2018 et 2019, Pixelis a é&té nommée “Best for Governance™ ! Lagence est reconnue Best for the World dans la catégorie
La note globale attribuée a lagence appartient aux 10% “Best for Workers™ depuis 5 ans ! Le référentiel "B Impact
des notes les plus élevées dans la communauté B Corp. Assessment” prend en compte le bien-étre des employés
La nouvelle évaluation est en cours, stay tuned... et lenvironnement de travail.

Les scores de notre évaluation B Impact Assessment sont ici | Les scores de notre évaluation B Impact Assessment sont ici !
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GOUVERNANCE

B Corp Way

B Corp Way, cest lannuaire européen des experts B Corp, on est
fiers de faire partie de cette communauté daide aux entreprises
pour devenir B Corp. Chez Pixelis, on est persuadés que le
branding, le design et la communication sont des leviers pour
obtenir ou amplifier sa certification.

Alors maintenant, allez-y, lancez-vous, et nous sommes préts
d vous accompagner !

14


https://bcorporation.eu/b-corp/pixelis/
https://bcorporation.eu/b-corp/pixelis/
https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/pixelis
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Reconnue hiveau
Platinum par EcoVadis

Nous sommes évalués depuis 2012 par
EcoVadis sur nos pratiques sociales

et environnementales. Pixelis était déja
reconnue niveau Gold, on est maintenant
passé niveau Platinum avec la note

de 76/100 ! Lagence se situe dans les 1%
des meilleures performances.

Membre de la Convetion des
Entreprises pourle climat

Pixelis participe a la Convention des Entreprises pour le Climat
depuis 2021. La CEC est une initiative spontanée portée par

plus de 70 bénévoles, regroupant 150 dirigeants ayant comme
objectif commun d’'émettre des propositions de transformation
environnementale audacieuses et impactantes, destinées a étre
mises en ceuvre dans les entreprises.

Comment ? En développant des feuilles de route pour réduire
leurs émissions de gaz a effet de serre de 55% d'ici 2030 et en
embarquant avec eux les secteurs qu’ils représentent. Pixelis
dévoilera sa feuille de route en septembre 2022.

Stay tuned !

GOUVERNANCE
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Une vision d’entreprise
formalisée et partagée

« Pixelis a choisi d'utiliser sa créativité

et son expertise pour aider les marques
a générer des changements positifs

et durables, a devenir héroiques. »
Edouard Provenzani, fondateur de Pixelis.
Notre objectif : devenir une entreprise
a mission d’ici fin 2021.

Une culture client pour mieux
grandir

Pixelis sollicite régulierement des retours aupres de ses
partenaires. Lagence a ainsi lancé un questionnaire de
satisfaction aupres de ses clients depuis plusieurs années.

Nous avons 30% de réponses avec une note de 4,5/5
d la question « Etes-vous satisfait de la qualité globale
de la prestation de Pixelis ? ».

Obijectif a 2 ans, une note toujours aussi excellente mais avec
50% mMminimum de répondants.

GOUVERNANCE
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GOUVERNANCE

[ ) [ ]
Win Win
Nous mettons en ceuvre une approche pro bono pour nous
ouvrir d de nouvelles manieres de faire, découvrir les solutions

de demain, étre visible dans les secteurs de 'économie solidaire
et innovante...

Depuis 2014, nous accompagnons chaque année des
associations et start-ups en mécénat de compétences

(8 au total). En 2022, nous accompagnons la plateforme
«Réussir avec un marketing responsable », lancée par David
Garbous, sur sa trajectoire et son branding.

Mode de décision participatif
et dynamique collective

Les collaborateurs détiennent 100% du capital, et 20% dentre
eux sont actionnaires. Parmi eux, 21% sont non cadres.

lls sont consultés sur des décisions stratégiques,

et peuvent notamment examiner les performances sociales
et environnementales de agence.

Nos parties prenantes participent elles aussi, en cas de doute sur
I'éthique d'un client/projet.

Un principe inconditionnel

La transparence pour favoriser la confiance et lengagement :
transparence sur les informations données aux collaborateurs
de facon réguliere, sur les salaires et les augmentations,

les résultats économiques, les projets...

Léquipe commerciale participe activement a la planification
financiere et se fixe ses propres objectifs de chiffre daffaires.
Lobjectif a 3 ans est de mettre en place une grille de lecture

simple afin de donner davantage de clés de compréhension
des données financieres.
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Formation aux
enjeux sociétaux
et environnementaux

Les nouveaux collaborateurs sont
formés a la mission sociale de
lagence des leur arrivée et bénéficient
notamment de formations appliquées
a leur métier sur le développement
durable. Lobjectif a court terme est

de mettre en place des formations
plus poussées et des processus de
responsabilisation.
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Signataire du Creative
Climate Disclosure

Aux cotés des professionnels des industries
créatives, nous nous engageons a utiliser

notre pouvoir de création pour réinventer les
marques de demain. Face a l'urgence climatique
et écologique, nous voulons contribuer a la
transition de nos clients en imaginant de
nouvelles fagons de créer de la valeur, pour avoir
un impact positif.

Plus de détails et la lettre signée ici !
www.creativeandclimate.com

13 ans de progres
dans notre politique
environnementale

Recyclage du papier, politique

de déplacements professionnels,
formalisation dun guide des éco-
gestes, politique de réduction de

la consommation d’énergie, suivi
de la consommation d'eau, bilan
carbone tous les 3 ans pour vérifier
nos progres et se fixer de nouveaux
objectifs toujours plus ambitieux.

GOUVERNANCE


https://www.pixelis.com/#/en-chiffres
https://www.creativeandclimate.com/
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Signataire du manifeste
impact.gouv

Pixelis a signé le manifeste impact.gouv en
octobre 2021 et publiera les indicateurs ESG
sur ce site en 2022.

Cette plateforme permet aux entreprises de
publier les données de leur performance
environnementale, sociale et de gouvernance.

Organisation
en mode projet

Chaque projet est pensé comme une micro-
entreprise.

« Le mode projet est garant de notre conviction
meétiers et du travailler ensemble, il nous permet
d’‘améliorer continuellement nos méthodes, notre
pprocess et nos services. »

Edouard Provenzani, fondateur de Pixelis.

GOUVERNANCE
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Signataire de la charte
de la parentalité

Pixelis est signataire de la Charte de la
Parentalité depuis 2019, avant méme que cette
initiative ne rentre en vigueur en juillet 2021.
Deux collaborateurs ont bénéficié du congé
second parent dun mois en 2020. Lagence

est également signataire de la charte de la
parentalité en entreprise !

Une politique d’achat
locale historique

97% de nos achats sont réalisés

en lle-de-France. Notre charte achat
rappelle les comportements éthiques
a adopter et a respecter.

GOUVERNANCE


http://www.observatoire-qvt.com/charte-de-la-parentalite/les-signataires/#no
http://www.observatoire-qvt.com/charte-de-la-parentalite/les-signataires/#no
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Nos parties-prenantes
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Modes de travail
et crise sanitaire

16%

Face au contexte de Covid-19, Pixelis

a du sadapter de fagon a recréer un
environnement et un mode de travail
agréable et adapté a chacun. Le télétravail,
déja expérimenté régulierement depuis 2017,
a pu se généraliser facilement grdce a des
dispositifs techniques et matériels adaptés.

de nos collaborateurs sont régulieérement
en télétravail hors lle-de-France et ce
phénomeéne s’accentue depuis 2020.
Quitter Paris, oui, mais pas Pixelis !

Nous rendons le télétravail depuis dautres
régions possible afin d'offrir la liberté a
chacun de choisir son mode de travail. Next
step : réécrire notre charte du télétravail

en 2022 pour aller encore plus loin et

laisser davantage plus d'autonomie aux
collaborateurs... un principe fondateur

de lagence, basé sur la confiance et le
responsabilisation !

jours, cest le nombre de jours télétravaillés
par semaine par les collaborateurs (hors
confinements), qui choisissent eux-méme
leurs jours de télétravail en fonction des
projets en cours.

PARTIES-PRENANTES

Un accompagnement personnalisé

et humain a naturellement été mis \
en place. De plus, les collaborateurs ‘}
qui en ressentaient le besoin avaient Q

la possibilité de se rendre a lagence O

pour bénéficier despace et de calme
si nécessaire, et de re-créer du lien social.

L'activité partielle en période
de crise sanitaire

Nous avons eu peu recours d lactivité
partielle. Dune part, pour éviter les
impacts négatifs sur les collaborateurs et
notre agilité, et dautre part pour garantir
une rémunération juste. Quand cela

était nécessaire, lactivité partielle a été
individualisée pour garantir une réelle
personnalisation dans le mode de travail.

——

Membre du mouvement
Impact France

Impact France, cest le réseau des
entrepreneurs et dirigeants qui mettent
I'impact écologique et social au coeur de
leur entreprise.

Chez Pixelis, on partage ces valeurs et on est
fiers dappartenir a cette belle communauté
engagée !
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83%

67%

75

des collaborateurs trouvent du sens
et de I'utilité dans leur travail.

Clest le résultat dune étude menée
par Imfusio, partenaire de Pixelis

et entreprise B Corp qui accompagne
la transformation des organisations.

des collaborateurs trouvent
leur cadre de travail agréable
au centvingtsept by Pixelis !

> découvrir le centvingtsept

des collaborateurs reconnaissent que leur
référent est prét a les écouter et a les aider.

Chaque référé choisit son référent en
fonction de ses propres besoins, échange
avec elle/lui au moins une fois par an au

des collaborateurs sont satisfaits de la
culture manageériale et sont sereins quant
a leur avenir au sein de I'agence.

PARTIES-PRENANTES

des collaborateurs ont été évalués en 2021.

La liberté donnée sur les modes d’'évaluation
montrait en 2020 quelques limitess.

Nous avons rappelé l'intérét des évaluations
aux collaborateurs (progrés, évolutions de
carriére, polyvalence...), le challenge de
mobiliser davantage les référents a été
relevé en 2021 !

d’accompagnement d'un projet
220" positif en mécénat de compétences par
an depuis 2006.

En 2021, c'était au tour des «Petits
Commerces» d étre accompagnés

par nos équipes en branding.

Et en 2022, on accompagne «Réussir pour
un marketing responsable »

cours d'un entretien, se place en acteur
de son évolution, cherche a saméliorer
continuellement.

Le référent fait progresser ses référés et leur
ouvre de nouvelles perspectives.

'Io colocataires partagent nos locaux
du centvingtsept by Pixelis en 2021.
CTRLS, l'Institut des Futurs Souhaitables,
It's Happening Tomorrow, Milestones,
Sensory Odyssey, Stroika, The Clinic of
Success, We don't need roads, 28° design
et un partenaire en facilitation.
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http://centvingtsept.pixelis.com/
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=[xy

31

39%

23

heures de formation ont éteé réalisées en
interne en 2021.

55% des collaborateurs ont développé de
nouvelles compétences (MOOC, logiciels
en ligne...). Pixelis a mis & disposition 2
plateformes de formation (Linkedin learning
et Skillshare) pour que les collaborateurs se
forment de maniere autonome.

des collaborateurs font des dons d des
associations via MicroDon.

3270€ donnés a 4 associations en 2021: LEtoile
de Martin, Emmaus Défi, Planete Urgence, Aide
et Action. Depuis 2016, en collaboration avec
quelques entreprises B Corp frangaises, nous
avons entrepris de donner plus de poids & nos
dons en ciblant des bénéficiaires commmuns.

collaborateurs formés en LabSession
et Focus Lab Biomimeétisme
de I'Institut des Futurs Souhaitables.

Et ce depuis 2012, ce qui correspond
a 33% de leffectif au 31 décembre 2021.
LIFS est une école de pensée prospective

beaux projets nous ont particuliéerement
tenu a coeur en 2021 : Le Conscious Festival
et Sensory Odyssey.

Nous avons été sponsor du Conscious
Festival, événement de 3 jours a la Caserne
autour de la mode et du lifestyle pour

un monde plus responsable et durable
(accompagnement en conseil, stratégie et
créc:tions)

PARTIES-PRENANTES

5 33 C’est le rapport entre la remunération
. la plus élevée et la plus faible
(primes et dirigeant compris).

En 2019, le rapport était de 5,22 et en 2020

de 4,97. Notre objectif était de ne pas dépasser
B5,22. Compte tenu de lembauche de profils
majoritairement juniors en 2021, nous nNavons
pas pu atteindre l'objectif qui reste de ne pas
dépasser 5,22. En 2022, nous mettrons tout

en ceuvre pour réduire cet écart.

z 8% des collaborateurs ont re¢u une prime
(tous postes confondus) en 2021.

Les primes récompensent les modes projets
pour renforcer l'esprit de micro-entreprise.

qui accompagne les particuliers et
organisations dans la construction de leurs
futurs souhaitables.

Pour Sensory Odyssey et «LOdyssée
Sensorielle », expérience immersive au
Museum d’Histoire Naturelle, cest tout le
positionnement, le territoire de marque,
lidentité et son déploiement que nous
avons réalisés, mais aussi tous les visuels
de l'exposition !

> conscious festival

> sensory odysey

24


https://theconsciousfestival.com/paris/?lang=fr
https://www.pixelis.com/sensory-odyssey/
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B Corp Net Zero
Carbone

Nous nous sommes engagés a atteindre
une empreinte carbone de 0 en 2030

aux cotés de 534 entreprises certifiées
B Corp, soit 20 ans plus tét que la
préconisation des Accords de Paris (2050).

tonnes de CO, en 2020, soit 7 tonnes de CO2
par ETP, ou 53 tours du monde en voiture.

En 2019, on était a 517 tonnes de CO,, soit

65 tours du monde (baisse de 18%). Nous
continuons de travailler sur la réduction de
ces émissions avec la signature en 2020
d’'un accord de mobilité durable qui invite

les collaborateurs a opter pour un moyen de
mobilité douce.

des collaborateurs sont parents d’enfants
de moins de 18 ans.

Depuis mars 2020, Pixelis avait mis en place
le congé second parent avant méme son
entrée en vigueur. Des réflexions sont en
cours pour continuer a avoir une longueur
davance sur ce sujet qui nous tient & coeur
et nous continuons a faire vivre les objectifs
de la charte de Parentalité : sensibilisation
aux enjeux, environnement favorable prenant
en compte toutes les formes de parentalité,
conciliation entre vie professionnelle et vie
familiale, principe de non—discrimination
dans I'évolution professionnelle, pratiques
managériales qui garantissent l'inclusion
professionnelle et une équité de traitement,
soutien a la monoparentalité....

100%

100%

PARTIES-PRENANTES

de nos fournisseurs sont évalués
tous les 2 ans sur leurs pratiques sociales
et environnementales.

de nos émissions carbone compensées.
Emissions carbone non réductibles malgré
les actions mises en place dans le cadre de
notre politique environnementale !

Elles ont é&té compensées avec PUR Projet :
nos collaborateurs ont fait le choix du Pérou
pour replanter 684 arbres, 3 arbres stockant
I'équivalent d'1 tonne de CO,,.

Mobilite douce

Pendant un mois, les collaborateurs étaient
invités a utiliser un moyen de transport doux
et a envoyer une photo au CSE

de Pixelis. 300€ ont été remis par tirage

au sort a l'un des participants.

De plus, tous nos collaborateurs ont recu

un cheque d'une valeur de 120€ a dépenser
dans des boutiques partenaires pour
favoriser la mobilité douce.
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5 8% de femmes dans I'effectif global.

46% dentre elles ont un poste de cadre et
46% des actionnaires de lagence sont des
femmes.

Note obtenue concernant I'écart de
rémunération entre les femmes et les
hommes

avec un écart favorable aux femmes
de +15%

Note obtenue pour la parité dans les
10 plus hautes rémunérations

5 femmes et 5 hommes dans les 10
plus hautes rémunérations, égalité
parfaite !

des clients envisagent de confier
de futurs projets a Pixelis en 2020.

du chiffre d’'affaires est relatif a des projets

PARTIES-PRENANTES

Note globale sur l'index d’égalité
professionnelle femmes - hommes
(note de 15/15 concernant les
augmentations au retour de congé
maternité)

Note obtenue concernant les
augmentations entre les femmes et les
hommes

avec 61% de femmes augmentées en 2020.

Il N'y a pas eu de retour de congés
maternité en 2021

donc pas d’indicateurs & communiquer
cette année !

articles de presse et parutions en 2021.

Stratégies, LADN, Libération, Influencia,
e-marketing, Magazine Relation Client.

> Enactus déploiement dune campagne sociale

d impact, comme exemple:

> Ma Bonne Etoile rendre visible les combats

autour du 0 déchet

> Petit Bateau création d'un programme engagé

«Changer demain»

militante et engagée «Changer le monde»
> Herbatint déploiement

> Jho dentité visuelle et packaging tout en
rondeur et en aspérités, a image de nos corps


https://www.pixelis.com/ma-bonne-etoile/
https://www.pixelis.com/act-for-tomorrow/

https://www.pixelis.com/revealing-your-dreams/ 
https://www.pixelis.com/herbatint/
https://www.pixelis.com/fight-against-menstrual-insecurity/
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https://www.bing.com/videos/search?view=detail&mid=AE21C49D9B3400CBFBCCAE21C49D9B3400CBFBCC&q=https://vimeo.com/551363296&shtp=GetUrl&shid=09e041b0-23d6-4453-bc5d-87bd40127d59&shtk=UGl4ZWxpcyBTaG93cmVlbCAyMDIx&shdk=VGhpcyBpcyAiUGl4ZWxpcyBTaG93cmVlbCAyMDIxIiBieSBQaXhlbGlzIG9uIFZpbWVvLCB0aGUgaG9tZSBmb3IgaGlnaCBxdWFsaXR5IHZpZGVvcyBhbmQgdGhlIHBlb3BsZSB3aG8gbG92ZSB0aGVtLg==&shhk=+Qk3tZFIhiA9HKNUd+dSN7bAWD/WpzuDgqqmRRa3NDs=&form=VDSHOT&shth=OVP.57zzZwFRY53hm8t-zTHtNgEsCo

GENERER DELA
VALEUR

Marques >

Produits & services >

Nos Espaces >
domaines

d’expertises
pour faire
émerger

de nouveaux

Communications >

..en développement
usd g es . ” . méthodologie d’innovation pour
co-construire des expériences
DeSIg n d I n nOVOtIOn > utilisateurs qui ont du sens et

font sens avec notre époque.

pixelis¥ RAPPORT D’IMPACT 2021


https://www.pixelis.com/expertises/marques/
https://www.pixelis.com/expertises/produits-services/
https://www.pixelis.com/expertises/espace/
http://

Nos
capsules
pour faire
émerger

de nouveaux
usages

pixelis¥ RAPPORT D’IMPACT 2021

(deggn\

DOPErS

centvingtsept
by pixelis X

C:,EH SGR},

OdycSeY

WE DON’T
NEED ROADS,

Pour faire @merger de nouveaux usages

Une série danalyses pratiques pour mobiliser les marques au service
d'une économie plus inclusive et durable

Parlez-vous B Corp ?

Que vous soyez B Corp ou pas encore, ce test va vous aider a identifier
comment le branding, le design et la communication peuvent étre des leviers
pour booster votre certification et créer de la valeur de marque.

Le lieu de créativité pour les marques

Au centvingtsept, les marques, entreprises, designers, artistes, entrepreneurs
et penseurs libres sont encouragés a faire bouger les lignes et les cultures.

Expédition spectacle au service du vivant

Sensory Odyssey concgoit et réalise un catalogue d'installations
immersives et multimédias a caractere sensoriel unique,
célébrant la richesse et la beauté époustouflantes de la biodiversité.

Une communauté pour la transformation des marques

Sustainable Brands Paris est le plus grand événement européen
en matiere de marketing, de durabilité et d'innovation.
Pensé, designé et organisé par Pixelis et 97 partenaires.

La meute a votre service

We don't need roads regroupe des entrepreneurs activistes
qui se sont données pour mission de changer 'économie
pour de bon en apportant un impact positif a I'échelle.

GENERER DE LA

>

VALEUR



https://www.wedontneedroads.io/
http://centvingtsept.pixelis.com/
https://www.sbparis.eu/
https://www.sensoryodyssey.com/
https://www.pixelis.com/expertises/
https://ewvmpm0s4uy.typeform.com/to/wqBe9mhp?typeform-source=pixelis.com



mailto:contact@pixelis.com
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